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Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do
Departamento de Tréansito do Estado do Parana — SINDETRAN/PR

CAPITULO I - Da Constitui¢io, Dos Principios e Dos Objetivos
Secao I - Da Constitui¢ao, Foro e Duragao

Art. 1° O Sindicato dos Servidores do Departamento de Transito do Estado do Parana,
também designado pelo nome Sindetran/PR, fundado em 21 de abril de 1989, inscrito
no CNPJ sob o n° 81.222.242/0001-21, é uma entidade de direito privado, organizagdo
representativa de classe, entidade sindical de primeiro grau, apartidaria, sem fins
econdmicos ou lucrativos, com autonomia administrativa ¢ financeira, com prazo de
duracdo indeterminado, com area de atuacdo, representa¢do € circunscrigdo na base
territorial de todo o Estado do Parana.

Paragrafo Gnico. O Sindetran/PR tem sede e foro em Foz do Iguagu — Parani, e esta
situado na Rua Salto Adao e Eva, n. 140, Carima, CEP 85855-780, na cidade de Foz do
Iguagu no Estado do Parana.

Art.2° O Sindetran/PR é uma organizagdo constituida para representar e defender
legalmente a categoria de Servidores Publicos Estaduais, ativos e aposentados, efetivos
e efetivados do Departamento de Transito do Estado do Parana — Detran/PR, regendo-se
por este Estatuto e pela Legislacdo pertinente.

Paragrafo tinico. Os servidores publicos citados no caput sdo aqueles pertencentes ao
quadro de servidores do Detran/PR.

Art. 3° O Sindetran/PR tem personalidade juridica de direito privado, distinta de seus
sindicalizados e diretores que ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou
solidariamente por obrigagdes assumidas pelo sindicato e é representada ativa, e
passivamente em juizo ou fora dele por seu Presidente que pode constituir mandatario.

Art. 4° Para fins de interpretagdo deste estatuto o Sindetran/PR estd denominado
simplesmente como Sindicato, e o termo sindicalizado, associado e filiado se
equivalem.

Secdo II - Dos Objetivos, Da Prerrogativa e Dos Deveres

Art. 5° Este Sindicato tem por objetivo promover a unido da categoria e a defesa de
seus direitos, reivindicagdes e interesses gerais, coletivos ou individuais dos seus
associados e também defesas especificas, representando a categoria ¢/ou associados em
todas as esferas de governo e da sociedade.

Art. 6° Constituem prerrogativas do Sindetran/PR: @

I - representar e defender os interesses gerais, coletivos ou individuais dos seus
associados em instituigdes publicas ou privadas, perante as autoridades judiciarias,
legislativas ou administrativas, em qualquer instdncia e/ou tribunal, inclusive como
substituto processual, para toda a categoria ou parte dela;

II - estabelecer negociagdes com toda e qualquer autoridade constituida, celebrar,
acompanhar e fiscalizar contratos coletivos, convengdes, acordos e outros interesses de
seus sindicalizados e/ou da categoria integralmente ou parte dela, visando a obtengdo de
melhorias;

IIT - assegurar, através de seus pleitos, a elei¢do ou designacdo de representantes da
categoria;
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Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do
Departamento de Tréansito do Estado do Parana — SINDETRAN/PR
IV - estabelecer e impor contribuicdes a todos que participam da categoria

representada de acordo com decisdo de Assembleia Geral, deste Estatuto e nos termos
da legislagdo vigente;

V - constituir, criar, fundar ou ratificar a fundagdo de entidades de grau superior,
federagdo, confederagdo, central sindical e outras organizag¢des sindicais de interesse da
categoria representada, inclusive para entidades de ambito internacional, e depois de
fundada integrar plenamente a sua estrutura no plano administrativo e/ou representativo;

VI - filiar-se ou desfiliar-se a entidades de grau superior, federagio, confederagio,
central sindical e a outras organizag¢des sindicais de interesse da categoria representada,
inclusive a entidades de d&mbito internacional, quando aprovado pela assembleia geral
convocada para esse fim;

VII - estimular a organizagdo dos associados por local de trabalho instituindo
representantes sindicais dentro de sua base territorial, conforme disposto neste estatuto;

VIII - promover a unido e a integragdo de seus sindicalizados e dos integrantes da
categoria representada, garantindo sua independéncia de classe com relagdo aos
governos, ou partidos politicos e aos credos religiosos:

IX - instituir ¢ manter servigos assistenciais, juridicos, médicos, odontoldgicos, de
orienta¢@o e aprimoramento profissional para os sindicalizados;

X - conceder informagdes e entrevistas aos 6rgdos de comunica¢do falada, escrita,
televisionada, sobre as atividades do Sindicato e sobre os assuntos de interesse da
categoria como 6rgdo técnico;

XI- celebrar convénios, contratos, acordos, prestagio de servicos e outros, com
institui¢des publicas e/ou privadas para proporcionar descontos e melhores prazos na
aquisi¢do de bens e servigos para os sindicalizados;

XII - representar os trabalhadores da base nos congressos nacionais e regionais da
categoria, bem como em eventos, simposios, conferéncias, solenidades e encontros de
qualquer ambito e tipo;

XIII - instituir, associar-se e/ou administrar cooperativas, fundos de pensdo, de saude,
juridicos e outros, conforme deliberagio em Assembleia Geral, normatizados por
comissdo propria a luz da legislagdo pertinente;

XIV - incentivar a formagdo sindical, a prética desportiva e de confraternizagdo dos
filiados e entre estes;

XV - integrar-se as demais entidades da sociedade civil, visando 2 constru¢do de uma
sociedade democratica.

Paragrafo anico. E vedado ao Sindicato delegar sua representatividade politica, exceto
para dirigente de entidade que o Sindetran/PR esteja filiado e/ou para associado com
plenos direitos que seja eleito em assembleia para representagdo especifica e por prazo
determinado a exemplo do Conselho Regional.

Art.7° O Sindicato poderd prestar servios de consultoria, elaboracio e
desenvolvimento de projetos, cursos, palestras, e eventos nas dreas de transito, em
especial para formagdo de servidores, criagio de Planos de Carreira e para a
municipalizagdo de transito dos municipios, para entes piiblicos, privados ou mistos,
além de terceiros, na sua drea de atuagdo, no pais e no exterior, desde que consoantes
com suas finalidades.
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Departamento de Transito do Estado do Parana — SINDETRAN/PR

Paragrafo Gnico. Os resultados financeiros serdo sempre aplicados na gestdo, no
desenvolvimento e na ampliagdo do Sindetran/PR.

Art. 8° Constituem deveres do Sindetran/PR:

I- cumprir intransigentemente as decisdes de suas instincias deliberativas, com a
irrestrita observéancia aos preceitos deste Estatuto e das leis vigentes:

IT - promover todos os tipos de reinvindicagdes referentes ao vinculo funcional de seus
sindicalizados e dos integrantes da categoria profissional representada:

IIT - participar de toda e qualquer negociagdo salarial e trabalhista com as autoridades
competentes, que esteja relacionada com a categoria que representa;

IV - representar e defender os interesses individuais, gerais e coletivos da categoria,
nas esferas administrativa ou judicial;

V - manter servigos de assisténcia juridica para os filiados, mediante celebragio de
convénio, contrato ou outra prestacdo de servigo;

VI - celebrar convénios, contratos, acordos. prestagdo de servigos e outros, com
instituicdes puablicas, privadas ou de economia mista, para proporcionar descontos e
melhores prazos na aquisi¢do de bens e servigos para os sindicalizados;

VII - estabelecer mensalidade associativa, ajustar valor ou indice e estipular
contribui¢bes excepcionais para toda a categoria representada conforme as decisdes
aprovadas em Assembleia Geral;

VIII - fixar pregos, tarifas e/ou taxas especificas aos membros da categoria para
pagamento pelos servigos prestados diretamente ou através de convénios com
prestadores de servigos;

IX - definir valor, prazo e forma de desconto referente a contribuigio assistencial para
custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva que se beneficiam
dos direitos previstos nas negociagdes, acordos, convencdes e dissidios coletivos ou
individuais;

X - subsidiar érgdos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos problemas que s
relacionem com a categoria representada;

XI - ter representante escolhido para atuar junto ao setor de prevencio de acidentes de
trabalho e recuperag@o laboral do servidor, fiscalizando as condigdes de seguranca do
trabalho no ambiente laboral e promovendo melhores condi¢des de trabalho e satde
através de reivindicagdes e dentincias;

XII - promover a sindicalizagdo dos membros da categoria também por intermédio de
visitas aos locais de trabalho, em cursos, seminarios, congressos ou quaisquer outros
meios licitos;

XIII - incentivar e buscar a formagdo sindical de seus sindicalizados:

XIV - promover a integragdo sindical a fim de solidarizar-se a luta de classe e aos
movimentos sociais;

XV - realizar visitas aos postos e demais locais de trabalho dos associados;

XVI - promover o aprimoramento cientifico, juridico, técnico, de conhecimento
econdmico, financeiro e profissional dos filiados, mediante congressos, seminarios,
palestras, forum, grupos de trabalho, cursos, audiéncias publicas, reunides e outros
eventos afins;
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Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do
Departamento de Tréansito do Estado do Parana — SINDETRAN/PR

XVII - atuar com transparéncia sobre os valores, principios e causas do sindicato;

XVIII - promover e divulgar assuntos de interesse da categoria, mantendo informagio
atualizada e disponivel aos filiados:

XIX - lutar pela transparéncia efetiva dos atos administrativos do Detran/PR e dos
servidores do Detran/PR;

XX - prestar contas de suas atividades no dmbito econdmico, politico, cultural e
social; e

XXI - promover o justo equilibrio dos deveres e direitos inerentes as fungdes
exercidas por cada servidor nos seus locais de trabalho, assim como a defesa de
melhoria na oferta de condigdes para a qualidade da vivéncia funcional, qualidade de
vida e de seu meio ambiente.

Art. 9° O Sindicato ndo poderd ceder seu nome a partido politico, nem vincular-se a
atividades politico-partidérias.

Paragrafo Gnico. A pessoa fisica, institui¢do, 6rgdo ou entidade que fizer uso/mencio
desautorizada do nome do Sindetran/PR devera ser notificada oficialmente do ato
inapropriado e na reincidéncia o Sindicato fard mogdo publica de repidio, quando a
Diretoria Executiva decidira sobre agdo judicial contra o(a) autor(a) do uso indevido.

Art. 10 O Sindetran/PR rege-se pelo presente Estatuto, deliberagdes das Assembleias,
decisdes da Diretoria Executiva e demais atos que forem baixados pelos 6rgdos
competentes, e também pela legislagdo pertinente.

Art. 11 Sdo condigdes para funcionamento do Sindicato:
I - observancia das leis e dos principios morais;

IT - inexisténcia do exercicio de cargos publicos eletivos cumulativamente com os
empregos ou cargos do Sindicato;

IIT - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos do Sindicato, ressalvada a hipétese de
mandato classista e/ou afastamento de trabalho para exercicio do cargo no Sindicato e o

disposto no art. 106 §1, §2 e §3 deste Estatuto. %

CAPITULO II - Dos Associados
Se¢do I - Da Filiagdo e Dos Associados

Art. 12 Poderdo filiar-se ao Sindetran/PR os Servidores Publicos Estaduais, ativos e
aposentados, efetivos e efetivados do Departamento de Transito do Estado do Parana —
Detran/PR, regidos pela(s) Lei(s) especifica(s) das Carreiras do Detran/PR e demais
alteragdes.

Paragrafo unico. O servidor que se sindicalizar ao Sindetran/PR assume e se .
compromete oficialmente e legalmente a participar, contribuir, acatar, respeitar e i
cumprir os termos deste Estatuto Social, as deliberagdes das Assembleias Gerais, as '
decisdes do Conselho Fiscal da Entidade, além de cumprir e fazer com que sejam
obedecidas ficlmente as demais normas, regulamentos e obrigagdes sindicais, no que lhe

couber.

Art. 13 Para ingressar no quadro do Sindetran/PR o interessado subscrevera ficha
especifica de filiagdo, sendo adquirida a condigdo oficial de sindicalizado a partir do
pagamento da primeira mensalidade.

N
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Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do
Departamento de Transito do Estado do Parana — SINDETRAN/PR

§ 1° O proponente a sindicalizagdo apresentara a ficha especifica de filiagdo a membro
de 6rgdo do Sindicato ou representante sindical, ou na Sede do Sindicato para que a
Diretoria Executiva avalie o pedido de sindicaliza¢do a fim de que possa, na forma deste
estatuto, deferir ou ndo este pedido, tendo a Diretoria Executiva 30 (trinta) dias de prazo
maximo para proferir resultado, que sera justificado quando indeferido.

§ 2° O requerente a filiagdo estard comunicado do deferimento da filiagdo com o
devido desconto de associado imediatamente subsequente ao pedido, e do
indeferimento, com a ndo contribuigdo prevista.

Art. 14 Os filiados deste Sindicato dividem-se em:

I- filiado fundador ou associado benemérito, é o servidor da base que tenha
participado como filiado da Assembleia Geral de refundagdo do dia 20/06/2015 ou
participado da Assembleia de ratificagdo de fundagdo do dia 03/07/2021 e que nunca
deixou de ser filiado;

I - associado efetivo ou simplesmente “filiado™, é o servidor da categoria
representada que tiver deferido seu pedido de filiagdo para entrar no quadro do
Sindicato e que ndo se enquadre no inciso anterior;

III - filiado de honra ou sécio remido € um titulo concedido pela Assembleia Geral ou
pela totalidade da Diretoria Executiva, dado a pessoa fisica ou juridica exclusivamente
ndo membro da categoria representada que tenha prestado relevantes servigos a
categoria;

IV - filiado social é pessoa fisica que ndo é membro da categoria e que se associa com
tinico objetivo de usufruir dos beneficios sociais.

§ 1° O associado fundador ou filiado fundador que for excluido do quadro social do
Sindicato na forma de aplicagdo de penalidade, perderd a qualidade de associado
fundador e podera retornar a condigdo de filiado conforme normas deste Estatuto, mas
apenas como simples filiado.

mensal, e este terd todas as prerrogativas e direitos de filiado exceto votar em
Assembleia Geral ou elei¢do, e ndo pode concorrer a cargo eletivo no Sindicato,
Conselho ou a qualquer cargo comum a simples filiado.

§ 2° Ao filiado de honra (sécio remido) ndo sera cobrada contribuicio/taxa associativa %’

§ 3° O titulo de sécio remido podera ser revogado a qualquer tempo pelo 6rgdo que o
concedeu mediante fundamentada justificativa a Assembleia Geral quando houver
qualquer desabono ou impedimento a honraria concedida.

§4° Ao filiado social é exigida contribuigdo associativa (taxa associativa mensal i
consecutiva) em valor fixo definido pela Diretoria Executiva; valor fixo que podera ser

revisto a qualquer momento e que levard em conta ofs) beneficio(s) social(is)

disponivel(is) ao associado, e o ndo pagamento consecutivo desta taxa caracteriza a

desfiliagdo voluntdria e implica interrup¢do imediata a qualquer direito, vinculo,

beneficio ou servigo prestado ou colocado a disposi¢do, direta ou indiretamente, para o

associado.

§5° O filiado social ndo pode votar em Assembleia Geral ou eleigdo, e ndo pode
concorrer a cargo eletivo no Sindicato, Conselho ou a qualquer cargo interno ou das
entidades vinculadas ao Sindicato, na condi¢do de simples filiado.

Art. 15 Para desfiliar-se o interessado deve apresentar requerimento subscrito,
especifico de desfiliagdo, na sede do Sindicato ou ao Conselho Regional do Sindicato.

r'ﬂ"
3

Pagina 6 de 34 N

esta impresso na etiqueta de
Registro

\
Certifico que 0 sefo FUNARPEN /

Inserido ao protocolo 18.880.149-8 por: Adriane Beatriz Silva em: 20/04/2022 12:18.




Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do
Departamento de Transito do Estado do Parana — SINDETRAN/PR
§ 1° Quando da apresentacdo do requerimento o interessado em desassociar-se sera

informado quais beneficios, direitos e servigos, juridicos e outros, ele esta renunciando a
partir da apresentagdo do pedido.

§ 2° O pedido de desfiliagdo devera ser desconsiderado pela Diretoria Executiva caso o
associado possua necessidade de regularizagdo junto ao Sindicato ou compromisso
financeiro a vencer com o Sindicato, devendo o requerente ser comunicado, em até 15
(quinze) dias a partir da protocolizagdo, que seu pedido foi desconsiderado e a
motivagdo da desconsideragdo, podendo o requerimento ser reapresentado
oportunamente pelo interessado.

§ 3° Quando o sindicalizado pedir desfiliagdo do Sindetran/PR por qualquer motivo,
independentemente dos pardgrafos anteriores, o fim do desconto em folha de pagamento
da contribuigdo associativa se dara somente 60 (sessenta) dias depois de apresentado o
formulério especifico com requerimento subscrito.

§ 4° No requerimento especifico de desfiliagdo a ser subscrito pelo solicitante devera
constar a data que se dard o fim da contribui¢do associativa e que a ciéncia de que a
apresentagdo do requerimento implica interrupgdo imediata a qualquer direito, beneficio
ou servigo, inclusive juridico, prestado ou colocado a disposi¢do, direta ou
indiretamente, para o sindicalizado; e no requerimento de desfiliagio constara: “o
direito ao uso de beneficios, convénios e contratos mantidos pelo Sindetran/PR cessa no
instante da desfiliacdo, momenio em que o ex-associado fica cientificado da perda de
todos e quaisquer gratuidades, descontos e redugdes de pregos dos servios, passando a
relagdo do mesmo com o contratado fornecedor do servigo, convénio, beneficio ou
descontos a ser desvinculada do Sindicato, e, ainda, passando o desfiliado a ter a
obrigagdo de pagar a tabela cheia do contratado para continuidade ou préximos
servigos.”’

§5° No momento da desfiliagdo o associado entregara carteiras e quaisquer outros
documentos que lhe permita acesso a beneficios, servigo, convénio ou descontos.

§ 6° Se houver a utilizagdo de beneficios, convénios e contratos mantidos pelo
Sindetran/PR, apés a desfiliagdo, o ex-associado complementara o valor do Servigo e %
indenizaré o Sindicato pelo uso indevido de vantagens proprias de associados.

§ 7° A entrega do formuldrio de desfiliagio serd aceita de outra pessoa que ndo o
interessado quando, além dos documentos ji elencados, apresentar o devido
requerimento assinado com reconhecimento puablico da assinatura mais a copia
autenticada de documento nacional de identificagio na validade.

Art. 16 O sindicalizado que por qualquer motivo tiver desconto comprovadamente
indevido em favor do Sindetran/PR, sera restituido em sua integralidade.

Art. 17 O sindicalizado que solicitar desligamento ou for desligado por forca de sangdo
nos termos deste Estatuto, do quadro do Sindetran/PR. poderé reingressar a qualquer
tempo mediante apresentagdo de nova ficha de filiagdo subscrita, quando analisada e
deferida pela Diretoria Executiva, e desde que ndo haja desabono ou impedimento nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo anico: Ao reingresso no quadro social do Sindicato sera iniciado novo prazo
de caréncia para usufruir os beneficios proporcionados pela entidade, inclusive para
votar e se candidatar.
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Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do
Departamento de Transito do Estado do Parana — SINDETRAN/PR

Segdo II - Dos Direitos

Art. 18 Aos sindicalizados em dia com suas contribui¢des e obriga¢des estatutarias sio
conferidos plenos direitos, e a estes, sdo assegurados os seguintes direitos:

I- participar das Assembleias com direito a voz e voto:

II - participar das eleigdes, podendo nelas votar e ser votado, para os cargos previstos
nos orgdos e representagdes do Sindicato, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

III - requerer Assembleia Geral Extraordinaria em conformidade com o que determina
este Estatuto;

IV - encaminhar assuntos de interesse individual e/ou coletivo da categoria para
aprecia¢do dos 6rgdos da administragdo do Sindicato:

V - usufruir das vantagens, assisténcias e beneficios de associado e utilizar os servigos
prestados, direta ou indiretamente, pelo Sind icato;

VI - usufruir e utilizar para fins pessoais e de seus dependentes, da sede social e
imdveis de uso comum, com seus méveis e equipamentos, responsabilizando-se
conforme critérios definidos em regulamenta¢do da Diretoria Executiva;

VII - participar de evento cultural, esportivo, social ou educativo promovido ou que
tenha participagdo do Sindicato, conforme normas preestabelecidas;

VIII - apresentar propostas ou projetos de agdo sindical ou social;

IX - ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem como a
relatérios e prestagdo de contas;

X - usufruir das prerrogativas de sindicalizado, asseguradas neste Estatuto Social, pela
legislagdo vigente e pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:

XI - assisténcia juridica gratuita, nos termos do contrato especifico do Sindicato com
entidade apropriada, quando possuir mais de 90 (noventa) dias de associado ou menor
periodo de empossado na carreira, mas tenha se associado quando do ingresso no cargo;

XII - recorrer aos 6rgdos do Sindicato de qualquer decisdo destes 6rgios; .
XIII - desfiliar-se, mediante apresentagdo de formulario préprio na Sede, subsede ou %\
Conselho Regional do Sindicato.

§ 1° Para manter os direitos de filiado, quando o associado estiver fora da folha de

pagamento do Detran/PR ou o desconto nio for automatico, serd de exclusiva

responsabilidade do filiado efetuar o pagamento em dia da mensalidade associativa,
numa das formas deste estatuto ou outra forma disponibilizada pela Diretoria Executiva.

§ 2° Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis, sendo vetado o voto
por procuragdo ou pelo correio.

§ 3° Para usufruir de beneficios de agdes Judiciais propostas pelo Sindicato que haja
recebimento de valores pecuniarios pelo sindicalizado, este terd que ter no minimo 06
(seis) meses de filiagdo antes da data da sentenga judicial, exceto quando o filiado
possuir menos de 06 (seis) meses na carreira, mas tenha se associado quando do
ingresso no cargo.

§ 4° Para se beneficiar exclusivamente do proposto no §3 deste artigo, podera o
interessado apresentar ficha de filiagdo, conforme previsto no art.13 §1 e §2, sendo
deferido, fazer o pagamento antecipado correspondente a 06 (seis) meses de fi liagdo.

N\

®D
A

Pagina 8 de 34
Certifico que o seto FUNARPEN

esta impresso na etqueta de {
Registro |

Inserido ao protocolo 18.880.149-8 por: Adriane Beatriz Silva em: 20/04/2022 12:18.




Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do
Departamento de Transito do Estado do Parana — SINDETRAN/PR

§ 5° O associado exonerado do cargo efetivo terd mantido todos seus direitos, exceto o
de votar e ser votado, enquanto esteja "sub judice" sua readmissio, desde que contribua
mensalmente para o sindicato, com o valor equivalente a contribui¢do mensal de
associado correspondente ao ultimo cargo e nivel que ocupou na institui¢do de trabalho,
a titulo de custeio dos servigos juridicos que lhe serdo prestados.

Art. 19 Perderé seu direito de associado o servidor que, por qualquer motivo, deixar a
condigdo de sindicalizado, que abandonar as atividades inerentes de servidor do
Detran/PR, ou for exonerado do cargo, exceto nos casos de aposentadoria em que o
filiado continue com a contribui¢do associativa mensal consecutiva para manter os
respectivos direitos sindicais.

Paragrafo unico. Excetua-se o trabalhador que for requisitado/cedido para 6rgdo,
empresa ou entidade do governo, do judicidrio ou do legislativo em qualquer esfera de
poder ou ente federado e desde que este mantenha a contribui¢do consecutiva mensal
voluntdria, ou quando for convocado para prestar servigo militar obrigatério.

Secdo III - Dos Deveres
Art. 20 Sio deveres dos sindicalizados:
I- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos, regimentos, normas
emanadas por meio de resolugdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

III - comparecer e participar das Assembleias, semindrios, foruns de debates, reunides
e todas e quaisquer atividades convocadas e/ou promovidas pelo Sindicato;

IV - zelar e contribuir para a conservacio e manutengdo do patriménio do Sindicato,
cuidando de sua correta utilizago;

V - pagar integralmente a contribui¢io social voluntéria mensal, estipulada em
Assembleia Geral, dentro dos prazos estabelecidos e a contribui¢cdo sindical anual,
compulséria, definida em lei, além de outras contribui¢des e taxas fixadas em
Assembleia Geral;

VI - manter elevado o espirito de colaboragdo com o Sindetran/PR e de unifio com os
integrantes da categoria profissional e com os servidores pablicos em geral;

VII - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria;

VIII - manter atualizados os dados apresentados na ficha de filiagdo, junto a secretaria
do Sindicato;

IX - cumprir os preceitos de ética profissional, no intuito de elevar o nome da classe
Jjunto a sociedade.

X - informar a Diretoria Executiva, preferencialmente por escrito, toda e qualquer
ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus servigos e
pelo bom nome do Sindicato.

Paragrafo unico. De qualquer norma, decisio ou ato lesivo de direito ou contrério a este
Estatuto, emanado da Diretoria, Conselhos ou da Assembleia Geral, o sindicalizado
devera recorrer primeiramente administrativamente aos 6rgdos deste sindicato e
posteriormente a autoridade competente.
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Se¢do IV - Das Penalidades

Art. 21 O sindicalizado estd sujeito as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo e
de exclusdo do quadro social, ouvido previamente o sindicalizado, na forma seguinte:

§ 1° Serd aplicada a pena de adverténcia por escrito quando o associado:
a) deixar de realizar suas contribui¢des em dia;
b) deixar de cumprir seu dever como associado: e
¢) manifestadamente agir de forma contraria ao dever de sindicalizado.

§ 2° Serd aplicada a pena de multa correspondente ao valor de 05 (cinco) contribuig¢des
mensais ao associado que lhe fora aplicada 03 (trés) adverténcias por escrito no periodo
de 90 (noventa) dias, em substitui¢do a terceira adverténcia.

§ 3° Sera aplicada a pena de suspensio, por 03 (trés) meses, do quadro sindical, que
acarreta a perda da condigdo de filiado sendo retirados todos os direitos de filiado, ao
sindicalizado que:

a) receber 03 (trés) adverténcias por escrito pelo mesmo motivo em 180 (cento e
oitenta) dias e que ndo tenha providenciado regularizar o que motivou as
adverténcias;

b) tenha 04 (quatro) meses em débito com a tesouraria do Sindetran/PR,
precisando regularizar todos os meses de débito para retornar a condigdo anterior
de sécio fundador ou filiado; e

¢) cumulativamente a segunda multa recebida no periodo de 12 (doze) meses.
§ 4° Serd aplicada a pena de exclusdo do quadro social quando:

a) por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimonio
moral ou material do Sindicato, constituir-se em elementos nocivos a Entidade;

b) sem motivo justificado que seja aceito pela Diretoria Executiva, depois de
suspenso ndo regularizar o débito com a tesouraria do Sindetran/PR,

¢) sem prévia autorizagdo do Sindicato, tomar deliberagdo ou agir de forma que

comprometa a categoria profissional representada; ‘%
d) defender ideia(s) contraria(s) aos principios e interesses da categoria, para
causar embaragos nos interesses coletivos dos associados:

€) representar ou se manifestar em nome do Sindicato, sem autorizagdo deste,
perante autoridade, 6rgdo publico, empresa ou terceiros: e

f) por mi gestdo ou improbidade, cumulativamente a perda do mandato, ao
dirigente sindical que causar prejuizo ao Sindicato, enquanto ndo ressarcir,
inclusive sem Obice quanto a impetragdo de acdo judicial para restituicio de
perdas.

Art. 22 Ao sindicalizado que cometer, simultaneamente, duas ou mais infragdes, ser-
lhe-do aplicadas, cumulativamente, as respectivas penalidades.

§ 1° Cumulativamente a pena de exclusio o sécio fundador perderd esta qualidade e
poderd retornar aos quadros do Sindicato, conforme as normas estatutdrias, mas apenas
como simples filiado.

§2° A perda de mandato é pena aplicada exclusivamente a dirigente sindical e ¢
cumulativa com qualquer outra penalidade.

A
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Art. 23 A anélise para aplicagdo de qualquer penalidade serd feita por uma Comisséo

de Etica que serd composta por 03 (trés) filiados designados pelo Conselho Fiscal do
Sindicato.

§1° A aplicagdo de qualquer pena se dard somente apds a formalizagdo de
reclamagdo/denincia em que o sindicalizado tera assegurado o direito a ampla defesa e
ao contraditorio.

§2° A penalidade a filiado sera aplicada pela Diretoria Executiva e a penalidade a
Dirigente sindical serd determinada pelo Conselho Fiscal.

§ 3° As penalidades de adverténcia, multa e de suspensdo se extinguirio com a
regularizagdo do fato motivador da penalidade, com a liquidagiio dos débitos quando se
tratar de atraso de pagamento e/ou reparagio do dano quando houver gerado prejuizo ao
patriménio material do Sindicato.

§4° A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia
com o filiado, o qual devera aduzir por escrito sua defesa no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento da notificagio.

§ 5° A junta julgadora terd prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo uma tUnica vez.

Art.24 Da penalidade imposta cabera recurso devidamente fundamentado para o
Conselho Fiscal do Sindetran/PR no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° O Conselho Fiscal tera 15 (quinze) dias para proferir decisio sobre o pedido de
reandlise ou reconsideragio.

§2° O Conselho Fiscal poderd convocar Assembleia Geral Extraordinaria para
deliberar, por escrutinio secreto, sobre o pedido de recurso, reanalise ou reconsideragdo,
sendo esta Assembleia soberana na decisio.

Art. 25 A exclusdo e a reintegragio de filiado excluido s6 poderdo ser feitas em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada com este propésito.

Art. 26 O servidor ndo terd direito a restituigdo das contribuicdes mensais no caso de

desfiliagdo, pedido de afastamento, desligamento ou exclusio do quadro social do
Sindicato, em que for penalizado ou perder o mandato.

Secdo V - Da Comissdo Especial e da Comisséo de Etica

Art. 27 As Comissdes Especiais serdo constituidas sempre que haja justificada
necessidade de criagdo e serdo estruturadas nos seguintes cargos ndo cumulativos:

I - Presidente;
II - Secretario; e
III - Membro.

§ 1° Serdo designadas pelo Presidente do sindicato ou pela Diretoria Executiva e o
periodo de vigéncia das Comissdes sera estabelecido no ato de sua criagdo, podendo
haver prorroga¢do por uma tinica vez para igual periodo.

§2° Os integrantes terdo que possuir, preferencialmente, experiéncia na area para qual
se destina.

§ 3° Cada Comissdo tera, no maximo, (2 (dois) processos em verificagdo simultanea.

Pagina 11 de 34
Certifico que o selo FUNARPEN

esta impresso na etiqueta de
Registro

Inserido ao protocolo 18.880.149-8 por: Adriane Beatriz Silva em: 20/04/2022 12:18.




Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do
Departamento de Trénsito do Estado do Parana — SIN DETRAN/PR

Art.28 A Comissdo de Etica é uma Comissdo Especial coordenada pelo Diretor
Juridico, e que objetiva analisar e emitir parecer sobre reclamagdes e dentincias sobre
membros da categoria, filiados ou dirigentes sindicais para consideragao sobre aplicagéo
de penalidade.

§ 1° As Comissdes de Etica serdo constituidas por filiados em plenos direitos.

§ 2° Respeitadas as leis vigentes e este Estatuto, o Regimento Interno do Sindicato vai
dispor das atribui¢des, prazos e dos deveres da Comissio de Etica.

Capitulo III - Da Organizaciio e Da Administragio
Secdo I — Da Administracdo

Art. 29 A administragdo do Sindicato serd exercida conforme a legislagio vigente, este
Estatuto e decisdes da Assembleia Geral, pelos seguintes érgdos deliberativos:

I- Assembleia-Geral;
II - Diretoria Executiva; e
III - Conselho Fiscal;

Segdo II - Das Assembleias

Art. 30 A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinéria, presencial ou virtual, é a
instdncia maxima de deliberagdo da entidade e soberana nas resolucdes, ndo contrarias
as leis vigentes, composta por associados presentes/participantes em pleno gozo de seus
direitos.

§ 1° Estard instalada a Assembleia Geral, em primeira chamada quando houver
presenca/participagdo de mais de 50% (cinquenta por cento) dos filiados, € em segunda
chamada, passados 15 (quinze) minutos da primeira chamada, com qualquer nimero de
filiados presentes.

§ 2° Suas deliberages serdo tomadas por voto aberto da maioria absoluta dos votos em
primeira chamada, e em segunda chamada, por voto aberto da maioria simples de votos
dos filiados presentes/participantes, salvo casos previstos neste Estatuto.

§ 3° Sera convocada nos prazos estipulados neste Estatuto, na forma de Edital de
Convocagdo, que constaré obrigatoriamente: os itens de pauta da Ordem do Dia, o local
ou meio digital, a data e horério de sua realizagdo, especificando os horarios da primeira
¢ da segunda chamada.

§4° Serd amplamente divulgada pela Diretoria Executiva, o conteado do Edital de
Convocagéo, através dos meios de comunicagdo do Sindicato e/ou em jornal de
circulagdo estadual, afixado nos maiores postos de trabalho, no sitio virtual, bem como,
na secretaria da sede do Sindicato e suas subsedes.

§ 5° Cada Assembleia Geral ser4 registrada em ata contendo informagdes dos debates,
discussdes, propostas, votagdes, trabalhos, deliberagdes e demais acontecimentos
relevantes; ata que constar4 termo de compromisso com a verdade sendo assinada por
pelo menos dois membros da Mesa Diretora e terd como parte a lista com dados de
identificagdo dos participantes e, sempre que possivel assinatura dos participantes.

§6° E vedado ao sindicalizado se fazer representar nas Assembleias Gerais por
intermédio de terceiros.
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§7° A Assembleia Geral Virtual serd realizada pelos meios eletronicos
disponibilizados pela Diretoria do Sindicato a categoria, sem custos adicionais a
categoria, de forma que assegure a identifica¢iio do participante, a seguranga do voto e
sua contagem, e produzira todos os efeitos legais de uma assembleia presencial que
haveria assinatura fisica.

§8° A Assembleia Geral Virtual, Ordindria ou Extraordindria, para existir, serd
regulamentada por ato oficial da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal,
regulamentagdo que ird dispor da obriga¢io de respeitar todos os requisitos para
convocagdo e execugdo de Assembleia Geral de forma presencial, excetuada a
divulgagdo que poderd ser feita exclusivamente por meio digital nos meios de
comunicagdo oficial do sindicato que possibilitem certificagéo de envio ou ciéncia dos
filiados.

Art. 31 Compete exclusivamente a Assembleia Geral:
I - reformar e aprovar o Estatuto do Sindetran/PR;
IT - eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal:

III - aprovar as contas da Diretoria e o orgamento do Sindicato, mediante avaliacdo do
Parecer do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre compra, venda e alienagdo de bens moveis e imoveis e
constitui¢des de dnus ou direitos reais sobre eles, na forma deste estatuto;

V - fixar a contribuigdo associativa mensal consecutiva dos filiados. ajustar valor ou
indice desta contribuigdo;

VI - estipular contribuigdes excepcionais aos membros da categoria representada por
reconhecimento a servigos prestados pelo Sindicato quando houver reajustes/beneficios
financeiros diretos a categoria;

VII - fixar pregos, tarifas e/ou taxas especificas aos membros da categoria para
pagamento por servigos especificos prestados diretamente ou através de convénios com
prestadores de servigos;

VIII - definir valor, prazo e forma de desconto referente a contribuigdo assistencial
para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva que se %
beneficiam dos direitos previstos nas negociagdes, acordos, convengdes e dissidios

coletivos ou individuais;

IX - decidir pela dissolugdo do Sindicato:

X - decretar, suspender ou cessar greve, paralisa¢do, manifestagdo ou qualquer ato
conjunto da categoria;

XI- definir sobre filiagdo ou desfiliagdo a entidades de grau superior, federacio,
confederagdo, central sindical ou outras organizagdes sindicais de interesse da categoria
representada, inclusive a entidades de ambito internacional: e

XII - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da categoria.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, V. VI. VIII e IX sio exigidos o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos filiados participantes a assembleia
convocada/divulgada com o item especifico em pauta, ndo podendo ela deliberar em
primeira chamada sem maioria absoluta dos filiados. ou com menos de 10% (dez por
cento) dos filiados em segunda chamada.

p
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§2° As Assembleias serdo dirigidas pelo Presidente do Sindicato e pelo Secretario,

podendo ainda o plenario da Assembleia eleger, caso haja necessidade ou por motivo de
forga maior, quaisquer outros membros presentes, desde que filiado com plenos direitos.

Art. 32 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada 01 (uma) vez por ano, no segundo
trimestre para a prestagdo de contas do exercicio financeiro anual e serd convocada com
antecedéncia de 30 (trinta) a 20 (vinte) dias de sua real izagdo.

§ 1° O exercicio financeiro do Sindicato ser de 1° (primeiro) de janeiro até 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano.

§ 2° A aprovagdo das respectivas contas, apos avaliagdo do Parecer do Conselho Fiscal,
se dard exclusivamente por maioria simples dos sindicalizados presentes.

§3° A Assembleia Geral Ordinaria deve deliberar sobre a proposta orcamentéria e
plano de execugdo para o ano exercicio em curso.

§ 4° Sera instalada pelo Conselho Fiscal, e sera presidida e secretariada pelo Presidente
e Secretario do Conselho, respectivamente.

Art. 33 A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada:
I - pelo Presidente;

IT - por maioria absoluta da Diretoria Executiva:

III - pelo Conselho Fiscal, em assunto de sua competéncia; e

IV - por requerimento abaixo-assinado de associados que representem pelo menos 1/5
dos filiados com plenos direitos, mediante requerimento que contenha na mesma pégina
do requerimento: identificagdo e assinatura dos associados solicitantes. os motivos da
convocacdo com especificagdo pormenorizada de cada item da pauta especificada.

§ 1° Deverda comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria absoluta dos que a promoveram.

§2° A convocagdo serd feita por edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias da data de sua realizagio.

§ 3° Em caso de violagdo do direito adquirido dos trabalhadores, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser convocada, excepcionalmente, com antecedéncia de 01 (um) =
dia.

§ 4° Em caso de paralisagdo ou greve, fica mantido o estado permanente de Assembleia

Geral a fim de serem deliberadas as decisdes referentes a negociagdo, quando sera

permitida convocagio imediata para reunido de deliberagio.

§ 5° Na falta da convocagdo, pelo Presidente, da Assembleia Geral Extraordindria, no
prazo de 15 (quinze) dias, atendidas as condigdes previstas no inciso 1V, poderdo
convoci-la a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal ou os filiados que deliberaram
realiza-la, respectivamente.

§ 6° As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos constantes
na Ordem do Dia do Edital de Convocagao préprio.

Secdo I1I - Da Diretoria Executiva

Art. 34 A Diretoria Executiva sera eleita pela maioria simples de votos dos
sindicalizados, na forma prevista neste Estatuto e no Regimento Eleitoral, com a
seguinte estrutura:

. {
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I- Presidente;
II - Vice-Presidente:
IIT - Secretario Geral;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor Financeiro Adjunto;

VI - Diretor Juridico; e

VII - Diretor de Comunicagio e Articulagdo Politica:

§ 1° O periodo de mandato ¢ de 04 (quatro) anos contados da data de posse, que sera
realizada no dia da Assembleia de Eleigdo.

§2° As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por decisdo da maioria
absoluta dos seus membros.

§ 3° Havendo empate nas votagdes de deliberagdo da Diretoria Executiva o Presidente
decidira a questio.

Art. 35 E dever da Diretoria Executiva:

I- cumprir intransigentemente as decisdes de suas instincias deliberativas, com a
irrestrita observancia dos preceitos deste Estatuto e das leis vigentes;

II - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimentos e resolugdes proprias e
das Assembleias Gerais:

III - administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e gerir seu patriménio,
garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento das deliberagdes da categoria;

IV - reunir-se, em sessdo ordinaria, presencial ou de forma virtual a cada 03 (trés)
meses, € em sessdo extraordindria sempre que o Presidente ou a maioria convocar;

V - garantir a sindicalizagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raga,
cor, religiéo, sexo, origem ou op¢do politica, observando apenas as determinagdes deste

Estatuto e demais normas legais; \
VI - analisar e divulgar, ap6s parecer do Conselho Fiscal, relatrio financeiro do

Diretor Financeiro;

VII - convocar as reunides do Conselho F iscal, quando e conforme estabelecido neste
Estatuto;

VIII - convocar e instalar as Assembleias Gerais, quando e conforme estabelecido
neste Estatuto;

IX - implementar e garantir que sejam executadas as decisdes das Assembleias Gerais
e deliberar os pormenores desta execugdo;

X - elaborar e atualizar o Regimento Interno do Sindicato que serd a norma de
implementagdo deste Estatuto e das decisdes da Diretoria;

XI - divulgar, defender, cumprir e propugnar pela aplicagiio da presente norma e das
disposi¢des emanadas de seus 6rgdos deliberativos, especialmente aplicar as
penalidades previstas neste Estatuto;

XII - prover, dentro de suas possibilidades, ao Conselho Fiscal. ao Conselho
Representativo e aos Delegados Sindicais os meios logisticos, politicos, financeiros ou
documentais para que estes consigam realizar suas atribuigdes;
il
Ly /
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XIII - fixar salarios dos empregados, firmar acordos e estabelecer condi¢des de
trabalho, conforme dispositivos legais;

§ 1° Compete concorrentemente ao Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Juridico,
cada um em sua seara e observado o art. 94 deste Estatuto, contratar e/ou dispensar
empregados, consultorias, convénios, prestadores de servigos e outros profissionais,
apos manifestagdo do encarregado da fungio objeto do item.

§2° A impossibilidade de execugdo dos incisos IV e XII devem ser Justificados
fundamentadamente ao interessado.

§ 3 A cada Dirigente do Sindetran/PR, especialmente ao Presidente, ¢ vedado delegar
sua representatividade politica, exceto para dirigente de entidade que o sindicato esteja
filiado e para associado ao Sindicato que esteja em pleno gozo de seus direitos quando
eleito em assembleia para representagio especifica e por prazo determinado.

§ 4° E vedado ao Dirigente do Sindetran/PR falar em nome da entidade fora de sua drea
de competéncia, salvo para assunto especifico ¢ quando autorizado pelo Presidente.

Art. 36 Compete ao Presidente:

I - representar o Sindicato de modo geral perante o poder Legislativo e parlamentares
de todas as esferas, a midia, a administragdo publica; ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo, na hipétese de ser em juizo, delegar poderes;

IL - representar o Sindicato ativa e passivamente, Judicial e extrajudicialmente,
competindo exclusivamente a este o recebimento de citagdes judiciais dirigidas ao
Sindetran/PR;

III - convocar as eleigdes sindicais e determinar as providéncias que se tornarem
necessarias ao prosseguimento legal do pleito;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
salvo casos previstos neste Estatuto:

V - assinar as atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar
livros contébeis e balango financeiro:

VI - ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar, juntamente
com o(a) Diretor(a) Financeiro(a);

VII - solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de parecer sobre
matéria contébil-financeira da entidade;

VIII - supervisionar todos os negécios do Sindicato e todos os setores., em
atendimento com os diretores por eles responsaveis, observados os preceitos legais,
estatutarios, regimentais, e as resolugdes da Assembleia, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

IX - designar os Delegados Regionais, apés indicagdo do Conselho Fiscal, quando e
conforme estabelecido neste Estatuto, Regimento Interno e demais normas
procedimentais deste Sindicato:

X - representar e promover o relacionamento com entidades sindicais do mesmo grau
ou de grau superior, pertencentes ou nio a estrutura sindical, de dmbito nacional ou
internacional, sempre no interesse da categoria, conforme politica definida pelas
instancias deliberativas do Sindetran/PR:

XI - vender, alienar ou locar, apos decisdo da Assembleia Geral, veiculo(s), e imdveis
do Sindetran/PR;
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XII - executar os procedimentos para aplicagio das penalidades aos filiados e aos

dirigentes conforme previsdo estatutdria e em consonéncia com parecer do Conselho de
Etica;

XIII - adquirir bens moveis necessérios a administragdo apds aprovagio da Diretoria
Executiva e conforme art. 88 deste Estatuto;

XIV - nomear os funciondrios do Sindicato e fixar-lhes remunera¢do conforme
deliberagdo da Diretoria Executiva;

XV - resolver os casos de cariter urgente, dos quais prestara esclarecimento na
primeira reunido da Diretoria ou em Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 37 Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos:
Il - auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria:

IIl - comparecer e participar das reunides e eventos que for convocado em virtude do
cargo ou que tenha como sua atribuigdo exclusiva ou delegada; e

IV - executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, pela Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral.

Art. 38 Compete ao Secretario Geral:
I - auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria Executiva;
II - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Administrativa:

Il - coordenar a utilizagio de prédios, veiculos e outros bens e instalagdes do
Sindetran/PR;

IV - organizar o arquivo do Sindetran/PR, preparar, conservar sob sua guarda e
responsabilidade acordos, livros e documentos em geral;

V - secretariar as reunides e assembleias, redigindo, registrando, assinando e
conservando sob sua guarda as atas e demais documentos e acervos;
VI - organizar pesquisas, levantamentos, anélises e arquivamento de dados;

VII - coordenar e executar a politica de pessoal definida pelas instancias do
Sindetran/PR;

VIII - preparar e assinar toda a correspondéncia e expediente do Sindicato, exceto as
privativas do Presidente e de outros Diretores:

IX - apresentar relatérios, quando solicitados pela Diretoria Executiva, das atividades
realizadas;

X - comparecer e participar das reunides e eventos que for convocado em virtude do
cargo ou que tenha como sua atribuigfo exclusiva ou delegada;

XI - substituir hierarquicamente os cargos em vacancia da Diretoria Executiva até que
haja recomposi¢io por meio de elei¢io em Assembleia Geral; e

XII - executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral.

Art. 39 Compete ao Diretor Financeiro:

I- ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numeririos e documentos
contébeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios atinentes a sua drea de agéo e

S
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dar providéncias necessarias para que seja evitada a corrosio das finangas do
Sindetran/PR;

Il - movimentar, em conjunto com o Presidente e em conformidade com este estatuto
e/ou, nas auséncias e impedimentos deste, com seu substituto legal, as contas bancérias,
assinar os cheques e efetuar os pagamentos autorizados:

IIT - coordenar, dirigir e fiscalizar os trabalhos de Tesouraria e os interesses do
Sindicato;

IV - acompanhar as contas financeiras e evolugdo patrimonial do Sindicato,
apresentando relatério detalhado quando solicitado ou lhe convir;

V - manter atualizado o cadastro de associados, em meio eletrdnico/sistémico ou outro
qualquer, e fornecer estatistica quando requerido por qualquer membro da Diretoria
Executiva;

VI - formalizar os processos de despesas e receitas de qualquer natureza:

VII - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais, balango anual e plano
orgamentario anual, com visto do Presidente do Sindetran/PR;

VIII - recolher das instituigdes financeiras oficiais os valores do Sindicato e realizar
outras movimentagdes financeiras objetivando melhorar a saide financeira do
Sindicato;

IX - comparecer e participar das reunides e eventos que for convocado em virtude do
cargo ou que tenha como sua atribui¢do exclusiva ou delegada;

X - substituir hierarquicamente os cargos de vacancia da Diretoria Executiva até que
haja recomposigio por meio de eleigio em Assembleia Geral; e

XI - executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral.

Paragrafo anico. Os pagamentos deverdo ser feitos, preferencialmente, por cheque%
nominativo; se boleto, exclusivamente em nome do favorecido e se transferéncia

banciria, somente ao direto prestador do servigo/vendedor.

Art. 40 Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

I - substituir o Diretor Financeiro nos seus eventuais impedimentos;
II - auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria:

III - comparecer e participar das reunides e eventos em que for convocado em virtude
do cargo ou que tenha como sua atribui¢do exclusiva ou delegada; e

IV - executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral.

Art. 41 Compete ao Diretor Juridico:

I - responsabilizar-se pelos interesses do Sindetran/PR nas relagdes juridicas e
trabalhistas, assessorando a Diretoria Executiva nestas deliberagdes;

II - representar o Sindicato em assuntos juridicos de interesse da categoria quando em
acordo com o Presidente;

IIT - acompanhar e informar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral o andamento
dos processos administrativos e judiciais, e acoes judiciais em que o Sindicato ¢ parte,

interessado ou também amicus curiae; /
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IV - manter a Diretoria Executiva informada da situagéo das agdes processuais em que

o0 Sindetran/PR ou filiado é parte ou interessado, relatando sempre que houver algo
anormal ou perigo aos filiados ou ao Sindicato;

V - acompanhar os processos administrativos e disciplinares, as avaliagdes funcionais
de desempenho dos filiados, as nomeagdes e demissdes de servidores do Detran/PR:

VI - coordenar os trabalhos administrativos do Departamento Juridico e ser
responsavel pelos termos do contrato/convénio com escritério advocaticio;

VII - comparecer e participar das reunides e eventos em que for convocado em
virtude do cargo ou que tenha como sua atribuigdo exclusiva ou delegada;

VIII - substituir hierarquicamente os cargos de vacancia da Diretoria Executiva até
que haja recomposigdo por meio de elei¢do em Assembleia Geral; e

IX - executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral.

Art. 42 Compete ao Diretor de Comunicagéo e Articulagio Politica:

I - coordenar e/ou executar o contato sistematico com os meios de comunicacio de
massa nas acOes que se fizerem necessirias para a manutengdo das informagdes
inerentes ao Sindetran/PR;

II - coordenar e/ou executar a publicidade, arte e propaganda de interesse do Sindicato
¢ a elaboragdo de informativos periddicos para a categoria;

IIl - manter atualizados os meios de comunicagio e os dados publicos do
Sindetran/PR;

IV - elaborar, coordenar e propor para aprovagio da Diretoria Executiva, campanhas
de sindicalizagdo e atividades de interagfio entre os associados visando contribuir para
unido da categoria;

V - elaborar, coordenar e propor a Diretoria Executiva, cursos e atividades para
atualizar e formar os membros Sindetran/PR para atuacdo sindical efetiva;

VI - elaborar, coordenar e implementar cursos e atividades de formagdo politica,
sindical e social para os sindicalizados, visando elevar o nivel de consciéncia critica
sobre as concepgdes diferenciadas de mundo:

VII - elaborar, coordenar e propor cursos e demais atividades aos filiados a fim de
propagar ¢ formar dirigentes sindicais com conhecimento de politica;

VIII - comparecer e participar das reunides e eventos que for convocado em virtude
do cargo ou que tenha como sua atribuigio exclusiva ou delegada;

IX - substituir hierarquicamente os cargos em vacancia da Diretoria Executiva até que
haja recomposicio por meio de eleigdo em Assembleia Geral: e

X - executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral.

Se¢do IV - Do Conselho Fiscal

Art. 43 O Conselho Fiscal é o érgio fiscalizador do Sindicato no que se refere a sua
administragdo, organiza¢do e gestio orcamentiria e financeira; constituido por
Presidente, Secretario e Membro; ndo podendo deliberar sobre matéria de competéncia

exclusiva de cada 6rgdo definida por este Estatuto. (
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§ 1° Respeitada a limitagdo de suas fungdes e as atribuicdes e prerrogativas dos

Diretores, os membros do Conselho Fiscal dardo a mais ampla colaboragido as
promogdes e atividades da entidade.

§2° A eleigdo dos componentes do Conselho Fiscal serd realizada juntamente com a
elei¢do da Diretoria Executiva, cujo mandato sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
tnica recondugdo no mesmo cargo, realizada através da apresentacdo de chapas.

§3° Os membros do Conselho Fiscal, para melhor se capacitarem para as eventuais
substituigdes, ajudardo também toda Diretoria Executiva nas promogdes sindicais,
acompanhando todos os trabalhos enquanto possivel. 1
Art. 44 O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, presencialmente ou de forma |
virtual, a cada 03 (trés) meses para examinar documentos e livros da contabilidade do 1
Sindicato, assim como as contas bancdrias, rubricando-as quando necessario, € para |
vistoriar os valores em caixa, examinar o balancete mensal e emitir Parecer. ;

Art. 45 O Conselho Fiscal se reunira, extraordinariamente, presencialmente ou de
forma virtual, a qualquer tempo para atestar a exatiddo do termo de conferéncia dos
valores em caixa, opinar sobre as despesas e para emitir parecer sobre: balango
financeiro, balango patrimonial, previsdo or¢amentria para proximo exercicio contébil,
forma de suplementagdo orgamentaria, alienagdo de bens iméveis e aplicagdo de
patriménio.

Art. 46 A convocagdo do Conselho Fiscal, com prazo razoavel para reunido, sera feita
a qualquer tempo:

I- pelo Presidente do Conselho:

Il - pelo Presidente do Sindicato; e

IIT - pela maioria absoluta da Diretoria Executiva.

Art. 47 Compete ao Conselho Fiscal, além da competéncia residual:

I - subsidiar a Diretoria Executiva na proposi¢do do Plano de Agio; %
II - decidir sobre os recursos interpostos pelos filiados, desde que ndo seja impedido

ou suspeito, quando entdo o julgamento se dard em Assembleia Geral;

III - avaliar sistematicamente a agéio politica da entidade;

IV - dar encaminhamento 2as decisdes tomadas nas reunides ordindrias e
extraordindrias;

V - fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial do Sindetran/PR;
VI - apreciar os balancetes semestrais e respectivos documentos;

VII - emitir parecer trimestral sobre balango financeiro, plano de orcamento anual e
relatérios financeiros da Diretoria F inanceira, emitindo relatério fundamentado
recomendando a aprovagdo ou reprovagdo das despesas;

VIII - emitir parecer, sempre que solicitado, sobre matéria contabil-financeira da
entidade;

IX - apresentar a Diretoria Executiva irregularidades verificadas propondo corregdo e
ajustes de conduta e, mediante permanéncia da irregularidade, recorrer 4 Assembleia
Geral, sugerindo medidas corretivas e punitivas:

X - praticar durante o periodo de liquidagdo do Sindicato, os atos Jjulgados

indispenséveis para o seu bom tempo; {
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XI - deliberar sobre os atos de urgéncia praticados pelo Presidente durante o més
anterior;

XII - uniformizar, racionalizar e aprovar os planos de agdo direta da Diretoria
Executiva;

§ 1° O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial anual devers
ser submetido a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinéria, nos termos deste Estatuto.

§2° As condutas e movimentagdes financeiras irregulares ou insaniveis ou de
comprovado dolo desconforme com as leis, as regras, os costumes estabelecidos, sio
consideradas graves e serdo apresentadas a Assembleia Geral apos comunicagdo por
escrito a Diretoria Executiva.

Secdo V — Dos Delegados Sindicais

Art. 48 Delegado Sindical ¢ o filiado com plenos direitos nomeado pela Diretoria
Executiva do sindicato, voluntério e/ou escolhido pelos colegas de local/localidade de
trabalho, pela Diretoria Executiva ou eleito em Assembleia para representar seus pares
fazendo parte de 6rgdo do Sindicato ou de Conselho Representativo como elo entre a
base e o Sindicato ou entidade de grau superior.

Art. 49 Os representantes do Sindicato junto a Federagio é o Conselho Representativo
do Sindetran/PR, elo da Diretoria Executiva e da categoria com a Fetran, composto por
Primeiro Titular e Segundo Titular.

§ 1° E vedado o actimulo de cargo de Primeiro Titular com o de Segundo Titular do
Conselho Representativo, permitido acimulo do cargo do Conselho Representativo com
cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

§ 2° O Conselho Representativo do Sindetran/PR junto a Fetran podera ser eleito no
mesmo ato ¢ forma da eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com chapa
completa contendo candidato a Primeiro Titular e Segundo Titular do Conselho
Representativo.

§ 3° Os candidatos ao Conselho Representativo do Sindetran/PR junto a Fetran devem
preencher os mesmos pré-requisitos para os candidatos a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, e 0 mandato do Conselho Representativo vigora até a posse dos novos
representantes junto a Federagio.

Art. 50 Compete ao Primeiro Titular do Conselho Representativo do Sindetran/PR
junto a Fetran:

I - cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas competéncias, os Estatutos da Fetran e do
Sindetran/PR;

II - conhecer os principios, normas, atos, atividades e deliberagdes da Fetran, pratica-los
dentro da legalidade e comunica-los a Diretoria Executiva do Sindetran/PR mantendo-a
atualizada;

III - participar dos Congressos, Seminarios, Simp6sios, reunides, assembleias e demais
atos e atividades convocadas pela Fetran;

IV - participar das reunides e assembleias convocadas pela Fetran, podendo nelas
deliberar em nome do Sindicato conforme fiel orientagdo da Diretoria do Sindicato:

V - auxiliar o Sindicato no cumprimento do Estatuto da Fetran e informar por escrito a
Federagdo no caso de reincidente descumprimento do Estatuto: /
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VI - comunicar por escrito a Fetran o descumprimento das deliberagdes da Entidade
e/ou a fuga dos principios da Federagio Nacional;

VII - constituir ou criar grupo de trabalho fixo ou para atividade especifica a fim de
auxiliar no cumprimento de suas competéncias ou demais atividades junto a Fetran;

VIII - executar outras competéncias designadas pelo Presidente, Diretoria Executiva ou
pela Assembleia Geral da Fetran.

Art. 51 Compete ao Segundo Titular do Conselho Representativo do Sindetran/PR
junto a Fetran:

I - cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas competéncias, os Estatutos da Fetran e do
Sindetran/PR;

Il - substituir o Primeiro Titular do Conselho Representativo nos seus eventuais
impedimentos;

III - suceder o Primeiro Titular do Conselho Representativo assumindo de forma
definitiva o cargo em caso de rentncia, falecimento ou impedimento definitivo:

IV - auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria do Sindicato;

V - executar outras competéncias designadas pelo Presidente, Diretoria Executiva ou
pela Assembleia Geral da Fetran.

Secdo VI - Dos Conselhos Regionais

Art. 52 Os Conselhos Regionais, constituidos por Delegados Sindicais e submetidos ao
Conselho Fiscal, serdo criados ou extintos por decisdo da Diretoria Executiva, e seus
membros ficardo responsaveis pela coordenagdo e gerenciamento das atividades
sindicais e da categoria nas regides que lhes couber.

§ 1° Existirdo quantos Conselhos Regionais sejam necessarios para cobrir toda a base
territorial do Estado do Parana.

§ 2° Cada Conselho Regional sera formado por 01 (um) Representante Sindical por
regido, com suplente, eleitos em Assembleia Regional ou, em segundo caso, indicados %

pelo Presidente do Conselho Fiscal, quais deverdo ter o acinte do Presidente do
Sindicato para nomeagéo.

§ 3° Estd habilitado a ser membro do Conselho Regional o sindicalizado com plenos
direitos.

§4° O mandato dos membros do Conselho Regional se encerra junto com o da
Diretoria Executiva que o criou ou, Justificadamente, a qualquer tempo por deliberagio
do Conselho Fiscal.

Art. 53 Os Conselhos Regionais constituem-se em extensio do Sindicato e os membros
representam o Sindetran/PR nos locais de trabalho de sua circunscrigdo e tendo como
atribuicoes:

I - coordenar as a¢des nas unidades de trabalho, especialmente como coordenador do
Comando de Greve;

II - identificar necessidades dos sindicalizados para a promog¢do de agdes pertinentes
as Instdncias Deliberativas deste:

III - coordenar e/ou executar a divulgagdo de todas as resolucdes das instancias
deliberativas do Sindetran/PR junto aos sindicalizados;
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IV - convocar as Assembleias Regionais, ap6s aprovagio do Conselho Fiscal, que s6

poderdo acontecer e ter validade com a participagdo de pelo menos um membro da
Diretoria Executiva e um membro do Conselho Fiscal;

V - manifestar os interesses do Sindetran/PR nos locais de trabalho junto as instincias
patronais;

VI - relatar ao Presidente do Conselho Fiscal, através das copias das atas o
desenvolvimento dos trabalhos realizados; '

VII - planejar e sugerir agdes e atividades sindicais e sociais que melhor se adéquam a
realidade dos servidores, do ambiente ¢ local de trabalho;

VII - acompanhar com os membros do Conselho Fiscal as atividades de
sindicalizag&o nos locais de trabalho de sua circunscrigio; e

IX - manter contato permanente com o Conselho Fiscal do Sindetran/PR.

Art. 54 Os Conselhos Regionais ndo terdo autonomia para gestio de recursos
financeiros, sendo subordinadas ao Conselho Fiscal, obedecendo a legislagdo, as
normas, procedimentos e Regimento Interno do Sindetran/PR.

CAPITULO IV - Da Comissio Eleitoral, Elei¢do e Posse
Secdo I - Da Comissdao Eleitoral
Art. 55 O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissédo Eleitoral
composta de 03 (trés) pessoas indicadas pela Diretoria Executiva que sejam
sindicalizados com plenos direitos.

§ 1° Os componentes da Comissdo Eleitoral ndio podem ser membro de nenhum orgdo
do Sindicato nem concorrer a qualquer cargo do pleito que coordenar.

§ 2° A Diretoria Executiva deveré indicar os membros da Comissdo Eleitoral com no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do pleito.

§ 3° Os o6rgdos do Sindicato, especialmente a Diretoria Executiva, dara todo subsidio e
informagdes necessarias a Comissdo Eleitoral a fim de que o trabalho transcorra
tranquila e organizadamente.

Art. 56 Quando regularmente constituida caberd 4 Comissio a elei¢do dentre os seus
membros, de um Presidente que dirigira os trabalhos ¢ de um Secretario que executara
todos os procedimentos necessarios para o encaminhamento do processo eleitoral.

Art. 57 Compete a Comissdo Eleitoral:
I - elaborar e divulgar o Regimento Eleitoral nos termos deste Estatuto e das Leis;

IT - receber o pedido de inscrigdo de chapa e demais documentos relativos a eleigo,
registrando seu recebimento:

III - verificar se todos os componentes das chapas estdo em dia com suas obrigagdes
sindicais e se preenchem os requisitos necessarios para o pleito, aceitando ou recusando
registro de chapa, mediante decisdo fundamentada;

IV - registrar todos os atos, decisdes e procedimentos do pleito:

V - dirigir e executar todo o processo eleitoral, analisando em tempo os pedidos
oficiais referente ao pleito e deferir ou indeferir fundamentadamente;
VI - dar posse aos eleitos.

~
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§ 1° O Regimento Eleitoral, especialmente para os prazos, apos indicag@o da Diretoria
Executiva, consideraré se a elei¢io sera realizada durante uma Assembleia Geral ou por
urnas espalhadas nos postos de trabalho da categoria, de forma que deverdo ser
cumpridos em ambos 0s casos.

§ 2° O Regimento Eleitoral devera conter: o calendario da eleigdo, o local e horério de
funcionamento da Secretaria para recebimento de inscri¢des de chapas, e contato dos
membros, sitio eletrdnico para informagdes atualizadas sobre a elei¢do, os prazos para
inscri¢do de chapa, pedido de impugnagio, contrarrazdes e recursos; locais da elei¢do e
apuragdo, numero de urnas fixas e itinerantes se existirem, formas de traslado e
desenvolvimento dos trabalhados das urnas coletoras e mesas apuradoras, formuldrios
de impugnagio e registros de eventos no periodo eleitoral.

Art. 58 Os trabalhos da Comissio Eleitoral serdo registrados em ata e/ou em livro
proprio, pelo Secretario da Comissio.

§ 1° E dever da Comissio Eleitoral agir com neutralidade, imparcialidade e justica.

§ 2° As decisdes da Comissdo Eleitoral, no que couber, serio tomadas por maioria
absoluta dos seus membros.

§ 3° Os recursos inerentes ao processo eleitoral serdo interpostos a Comissdo Eleitoral.

Art. 59 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, obedecido este
Estatuto e sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos e membros do Sindicato.

Secdo Il - Das Elei¢ées e Posse

Art. 60 Sob definido da Diretoria Executiva as eleigdes serio realizadas em
Assembleia Geral ou em urnas nos diversos postos de trabalho da categoria.

§ 1° Quando as elei¢des forem realizadas por urnas, o procedimento sera em escrutinio
secreto, em um uanico dia de expediente normal do Governo Estadual, prolongando-se o
periodo de votagdo por no méaximo 06 (seis) horas. que devera ocorrer entre 8h00min e
18h00min.

§ 2° Quando da realizagdo do sufragio em Assembleia Geral, o procedimento sera por
escrutinio aberto e a Comissio Eleitoral estard definida com pelo menos de 45 (quarenta

e cinco) dias anterior ao pleito, e o Regimento Eleitoral serd divulgado pelo menos 20
(vinte) dias antes do dia marcado para a elei¢do, e considerara todos os procedimentos e
prazos de maneira que a eleigdo seja concluida no mesmo dia entre 08h00min e
18h00min.

§ 3° Em elei¢do que ocorra com urnas espalhadas pelo Estado a Comissio Eleitoral, ao
ser nomeada, devera respeitar o prazo de divulgagdo do Regimento Eleitoral, conforme
previsto no paragrafo anterior e fixar o prazo para recusa de inscrigdo de chapa e
impugnacio de registro de chapas que ndo sera superior a 03 (trés) dias.

Art. 61 As eleigdes e/ou apuragio de votos serdo realizadas preferencialmente no
municipio sede do Sindetran-PR, serdo convocadas pela Diretoria Executiva, por edital,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados antes do dia da elei¢do e posse.

§ 1° O Edital de Convocagdo para a eleicdo sera divulgado nos meios de comunicagéo
digital do Sindicato e afixado em local visivel na Sede do Sindicato, subsedes e/ou nos
maiores postos de trabalho dos sindicalizados, e devera conter obrigatoriamente:

\
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I - cargos a serem preenchidos na chapa;

II - dia, local e horario de realizagio da Assembleia de Elei¢do; e
III - requisitos para concorrer ao pleito.

§2° A nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, apos apuragdo dos votos, sera
declarada vencedora pela Comissio Eleitoral.

§ 3° A posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ocorrerdo no mesmo dia
em que for declarado o resultado da eleigio.

§ 4° O exercicio do novo mandato teré inicio no dia estipulado para o fim do mandato
expirante, data constante no Termo de Posse da Diretoria anterior.

Art. 62 As eleigdes serdo realizadas no més de junho do Gltimo ano de mandato da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, que serdo eleitos em chapas inscritas, em
processo eleitoral Gnico, a cada 04 (quatro) anos, em conformidade ao presente Estatuto.

§ 1° Para se inscrever a chapa deverd estar completa, com Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, designando o nome completo do candidato para o respectivo cargo
pretendido e, para cada candidato, apresentar ficha de qualificagdo pessoal e
profissional juntamente com ficha de solicitagdo de inscrigdo subscrita e copia de
documentos pessoais como disposto no Regimento Eleitoral.

§2° Apresentados os documentos a Comissio Eleitoral avaliard e, estando em
conformidade com as disposi¢des estatutdrias e o Regimento Eleitoral, registrara a
chapa.

§ 3° Havendo irregularidades na inscri¢do o Presidente da Comissdo emitira parecer ao
presidente da chapa candidata, dando-lhes prazo razodvel para que os interessados
promovam a imediata corregdo, sob pena de ndo ser reconhecida a chapa.

§ 4° Quando registradas as chapas serdo numeradas consecutivamente, a partir do
niamero 01 (um), de acordo com ordem cronolégica de inscrigdo.

Art. 63 Registradas as chapas, a Comissdo Eleitoral dard publicidade aos participantes
do sufrdgio, indicando o nimero das chapas com seus respectivos integrantes e cargos
pretendidos.

Paragrafo tnico. O prazo de pedido de impugnagdo das chapas fixado no Regimento
Eleitoral serd divulgado pela Comissao Eleitoral, apos dar publicidade ao registro das
chapas.

Art. 64 Nio havendo registro de chapa no prazo estipulado o Presidente da Comissdo
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocard nova eleicdo em até 15
(quinze) dias, divulgando novos prazos e completo Regimento Eleitoral.

Art. 65 As elei¢des ocorridas em Assembleia Geral serio efetuadas pelo sistema de
sufragio aberto e por meio de chapas oficiais completas.

§ 1° Havendo o registro de apenas uma chapa até o prazo limite estipulado pela
Comissdo Eleitoral, a eleigio poderd ser realizada por aclamagdo, quando sera
considerada eleita a tinica chapa inscrita e registrada.

§ 2° A chapa vencedora das eleigdes serd aquela que obtiver maioria simples dos votos.

§ 3° Em caso de empate e confirmado na recontagem dos votos, a Comissdo Eleitoral
convocard, imediatamente, novas eleigcdes para ocorrerem em até 15 (quinze) dias,
quando concorrerdo as mesmas chapas inscritas inicialmente.
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Secdo III - Do Eleitor

Art. 66 E eleitor todo sindicalizado que na data da eleigdo possuir plenos direitos de
sindicalizado e:

I- mais de 03 (trés) meses de filiagdo sindical ou filiado com menor periodo de
nomeado no cargo efetivo;

II - quitadas todas as suas obriga¢des financeiras com o Sindetran/PR até 10 (dez) dias
que antecedem o dia da eleigdo.

§ 1° Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para as elei¢des, a Diretoria Executiva
divulgara na rede mundial de computadores em sitio aberto e/ou outro meio que garanta
0 acesso a informagdo, a relagdo dos associados em condi¢des de votar, sem expor
informagdes pessoais.

§ 2° O voto ¢ pessoal e intransferivel, sendo vedado o voto por procurag¢do ou correio.

Segdo IV - Do Candidato
Art. 67 Podera concorrer as elei¢des o associado que na data limite para inscrigdo de
chapa tiver no minimo 01 (um) ano de sindicalizagdo, contribuicdes em dia até o dia
anterior ao da inscrigdo da chapa, nio estar no estagio probatorio, além de estar em dia
com suas obrigag¢des funcionais e sindicais.
§ 1° Para se candidatar o sindicalizado deve estar afastado h4 pelo menos 01 (um) ano
de exercicio de cargo comissionado de confianga na administragio do Executivo,
Legislativo ou Judiciério, salvo Fungdo Comissionada de Confianga exercida no
Detran/PR.
§2° O candidato ndo pode estar empossado em cargo eletivo na esfera Municipal,
Estadual ou Federal, dos poderes Executivo e Legislativo; tampouco respondendo
processo administrativo no Sindetran/PR com previsdo de penalidade deste Estatuto.
§ 3° A inscrigdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa tornard nula todas as
inscri¢des das chapas que este estiver inscrito.

§ 4° E vedada a segunda reeleigdo para 0 mesmo cargo.

Art. 68 Serdo inelegiveis, bem como impedidos de permanecerem no exercicio de
cargos eletivos, os sindicalizados que:

I- ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungio de exercicio em
cargos de Administragdo Sindical na gestdo anterior: e

IT - houver lesado patriménio de qualquer Entidade Sindical.

Segdo V - Da Nulidade da Eleicéo

Art. 69 Serd anulada a eleigio quando, mediante recurso a Comissio Eleitoral
formalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

I'- que a eleigio foi realizada em dia, hora e/ou local diverso dos informados no Edital
de Convocagdo ou se foi encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votado os eleitores aptos a votar;

IT- que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

O
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III - que ndo foi cumprido pela Comissio Eleitoral qualquer dos prazos essenciais
estabelecidos neste Estatuto ou do Regimento Eleitoral:

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ 1° A anulagdo de voto ou de votos ndo implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, e a anulag¢io de urna nio importara na anulagio da eleigdo, salvo
se 0 nimero de votos anulados daquela urna for igual ou superior ao da diferenga final
entre as 02 (duas) chapas mais votadas.

§ 2° Declarada nula a eleigéo, sera(do) afastado(s) o(s) membro(s) ou concorrente(s)
que deu(ram) causa a anulagdo, sera aberto Procedimento Administrativo contra este(s)
e nova eleigdo serd convocada nos termos deste Estatuto e do Regimento Eleitoral.

Art. 70 A nulidade ndo podera ser invocada em favor de quem lhe tenha dado causa.

Art. 71 Anulada a eleigio, sera convocada Assembleia Geral em até 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo do despacho anulatério, para que seja feita inscrigdo de chapa(s)
nesta Assembleia, em que todos os candidatos precisardo participar.

§ 1° A segunda eleigdo do periodo sera convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data da Assembleia de candidatura, periodo em que o mandato da diretoria estara
vigente até a realizagdo do novo pleito.

§2° A eleigdo sendo anulada pela segunda vez ou nio havendo chapa inscrita para
concorrer a eleicdo no segundo pleito, sera eleita diretoria proviséria entre os presentes,
com duragdo maxima de 06 (seis) meses, para executar eleigdo até dar posse a nova
diretoria.

CAPITULO V - Da Vacincia e Da Perda do Mandato

Art. 72 A vacancia do cargo seré declarada pela Diretoria Executiva nas situagdes de
abandono do cargo, reniincia ou claro impedimento do exercente, perda do mandato ou
falecimento do eleito.

Art. 73 Abandono do cargo ¢ o desinteresse e/ou auséncia injustificada do eleito em
mais de 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas e/ou 06 (seis) intercaladas, durante o
prazo de 12 (doze) meses ou, ainda, sem justificativa, deixar de participar das agdes
sindicais propostas pela Assembleia Geral ou pela maioria da Diretoria Executiva.

Art. 74 A renlncia serd comunicada por escrito a Diretoria Executiva do Sindicato.

Pardgrafo anico. A rentincia do Presidente do Sindicato sera notificada ao seu substituto
legal que, dentro de 02 (dois) dias Gteis, reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido e
deliberagdo de agdes imediatas.

Art.75 A perda de mandato de membro eleito ocorrers automaticamente quando
impossibilita a representagio ou apos apuragdo de processo regular, ou através de
deliberagao da Assembleia Geral nos seguintes casos:

I- por ndo tomar posse pessoalmente no cargo para o qual foi eleito, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, devidamente justificado:

IT - perda da condigdo de filiado:

III - por falta de decoro ou conduta incompativel com a representagdo institucional e a
dignidade profissional;

IV - uso indevido do nome do Sindetran/PR;
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V - grave violagdo deste Estatuto mediante apuragdo em processo regular;

VI - por candidatura ou posse em qualquer cargo eletivo de qualquer esfera ou poder;
VII - por condenagdo criminal transitada em julgado qual seja culpado;

VIII - por propositura do Conselho Fiscal 4 Assembleia Geral por comprovadas
préticas irregulares na gestdo patrimonial da Entidade:

IX - comprovada malversagio ou dilapidagdo do patrimonio social, material,
intelectual e outros;

X - aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento ou
impossibilidade do exercicio do cargo; e

XI - ocupar Cargo Comissionado de Confianga em qualquer esfera ou poder, salvo
Fungdo Comissionada de Confianga exercida no Detran/PR:

Art. 76 A perda do mandato seré declarada pelo Presidente do Sindicato nos casos em
que se tratar de qualquer membro da Diretoria Executiva ou pelo Presidente do
Conselho Fiscal, a8 Assembleia Geral, quando for por situagéio ou infragdo cometida pelo
Presidente do Sindicato.

§ 1° Toda a suspensdo ou destituigdo de cargo, na Diretoria Executiva ou no Conselho
Fiscal, deverd ser precedida de notificagio que assegure o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma deste Estatuto, cujo prazo transcorrerd em 15 (quinze) dias a
partir do recebimento da notificagio.

§ 2° Havendo perda do mandato por qualquer motivo, assumird automaticamente ao
cargo vacante o suplente legal neste Estatuto, obedecendo a ordem de mengdo da chapa
eleita, até a correta recomposigdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal com
elei¢do em Assembleia Geral.

Art. 77 Sio considerados motivos justificados para ndo perder o mandato:

I - doenga comprovada por atestado médico:

IT - viagem para outra unidade da federagio, devidamente comprovada; e

IIT - comprovado afastamento por motivo de licenga trabalhista legal, incluindo luto,

gala ou para prestar assisténcia a pessoa da familia.
Art. 78 A indicagdo da perda do mandato sera promulgada pela Diretoria Executiva @

através de notificagdo em 05 (cinco) dias do conhecimento da decisdo, sob pena de
responsabilidade.

Art. 79 Havendo vacincia de cargo em qualquer 6rgdo do Sindicato, sera convocada
Assembleia Geral Extraordindria para eleicdio de membro substituto dentre os
sindicalizados participante da Assembleia.

Art.80 Na vacincia de cargos dos o6rgdos do Sindicato que inviabilize o
prosseguimento do mandato, o Presidente, ainda que resignatirio, convocari
Assembleia Geral Extraordinaria para eleger uma Junta Governativa Proviséria.

Paragrafo tinico. A Junta Governativa Proviséria possuird 03 (trés) membros, terd prazo
de 60 (sessenta) dias para proceder as diligéncias necessarias a realizagdo de novas
eleigdes e dar posse para conclusio do mandato de acordo com este Estatuto e com suas
instrugdes em vigor.

Art. 81 O dirigente sindical que for disputar elei¢do do poder executivo ou legislativo
das esferas, municipal, estadual ou federal, devera licenciar-se das suas atividades
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sindicais com 04 (quatro) meses que antecedem o dia da elei¢do, ou pelo prazo
estipulado na Lei Eleitoral.

§ 1° O pedido serd feito por escrito e anexado registro de candidatura da Justica
Eleitoral, tornando-se automaticamente licenciado a partir da data de protocolizagdo no
sindicato, até resultado final da eleigfio para o cargo que concorre.

§ 2° Se ndo eleito, o dirigente retomara suas atividades sindicais no prazo de 05 (cinco)
dias apos a divulgagdo oficial do resultado das eleigdes pela Justica Eleitoral, caso
eleito, apos empossado, sera declarada vacancia daquele cargo.

Art. 82 No caso de perda de mandato, abandono do cargo, destituicdo ou rentincia de
cargo, o prejudicado ndo podera ser candidato para qualquer mandato de administragdo
sindical ou de representagdo durante 05 (cinco) anos.

Art. 83 De qualquer norma, decisdo ou ato lesivo de direito ou contrdrio a este
Estatuto, emanado pelo Sindicato ou suas instancias, salvo situagdes especificadas neste
estatuto, caberd um unico recurso:

I - ao Conselho Fiscal, de decisio do Conselho Regional ou da Diretoria Executiva;

Il - a Diretoria Executiva, de decisio do Presidente, da Comissio de Etica ou de
qualquer Conselho ou outro julgador.

§ 1° Caberd pedido de reconsideragio por 6rgdo do Sindicato ou pelo Conselho
Regional, quando tiver sua decisdo reformada por outra instincia.

§2° Da decisdo recorrida ou do pedido de reconsideragdo, o interessado podera
recorrer, em segunda e Gltima instdncia, & Assembleia Geral com escrutinio secreto.
para veredito final.

CAPITULO VI - Do Patriménio

Art. 84 O patriménio do sindicato é constituido de bens moveis e iméveis adquiridos,
doados ou legados, e quaisquer bens e valores adventicios, sendo auténomo e
desvinculado de qualquer 6rgio ou entidade.

Art. 85 Constituem fontes de recursos do Sindicato:

I- as contribuigdes mensais voluntarias, consecutivas ou nao, dos filiados:

IT - as contribuigdes associativas (taxa associativa mensal consecutiva) creditadas pelo
filiado social;

III - valores recebidos por defini¢do de assembleia para fixar taxa especifica aos
membros da categoria para servigos prestados diretamente ou através de convénios com !
prestadores de servigos;

IV - valores recebidos por definicio de assembleia qual decide quantia e prazo
especificos de pagamento dos filiados como recompensa/retorno ao Sindicato devido
bom resultado por servigos prestados quando alcangado reajuste, reposiio de perdas,
incremento ou qualquer aumento na receita bruta para a categoria representada;

V - as doagdes, subvengdes, auxilios, contribui¢des de terceiros e legados;

VI - as contribuigdes devidas ao sindicato, pelos que participam da categoria
profissional representada, em decorréncia de norma constitucional e legal;

VII - contribui¢do assistencial para custeio do sistema confederativo da representagio
sindical respectiva, fixada pela assembleia geral extraordindria, dos que se beneficiam
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dos direitos previstos nas negociagdes, acordos, convengdes e dissidios coletivos ou
individuais;

VIII - a renda produzida pelo patriménio e proveniente de empreendimentos,
atividades, servigos e eventos promocionais;

IX - a renda proveniente de aplicagdes financeiras, os aluguéis, juros de titulos,
depésito, multas e outras rendas;

X - os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais, constantes de cldusula de
dissidios coletivos; e

XI - as multas e outras receitas previstas em lei.

Paragrafo Gnico. Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos sindicalizados além das
determinadas expressamente em lei e as definidas em Assembleia Geral na forma do
presente Estatuto; e aquelas definidas pela Diretoria Executiva para o filiado social
usufruir dos beneficios sociais do Sindicato.

Art.86 A contribuido mensal voluntdria, manifestagio oficial do servidor do
Detran/PR em manter-se associado, ¢ de R$29.02 (vinte e nove reais e dois centavos de
real) e serd reajustada na mesma proporgao de reajuste geral aplicado a categoria.

§ 1° A mesma referéncia prevista no caput ¢ utilizada para o cdlculo da contribui¢do
mensal dos aposentados.

Art. 87 Os itens de fonte de recurso do sindicato (valores, taxas, contribuigdes, mensais
ou ndo, consecutivas ou ndo) descritas nos artigos anteriores terdo pagamento realizado
por consignagdo na folha de pagamento, débito em conta bancéria, por depésito
bancério, transferéncia identificada, boleto bancario ou qualquer outro meio
identificavel que haja concordancia da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 88 Deve ter anterior aprovacio do Conselho Fiscal a aquisicdo de mdveis,
equipamentos ou material que se constituird patriménio do Sindicato, quando a despesa
for superior a 50% (cinquenta por cento) da receita bruta do més anterior.

Paragrafo tnico. Nao sendo aprovada a aquisigdo pelo Conselho, a Diretoria Executiva
podera levar ao crivo da Assembleia Geral que tera a palavra final.

Art. 89 Os bens que constituem o patriménio do Sindicato sio de sua exclusiva
propriedade € em caso algum poderdo ter emprego discrepante das finalidades da
Entidade.

§ 1° A administragdo do patrimdnio do Sindicato esté atada a Diretoria, que visara
sempre a integridade € conservagdo dos bens e patriménio da Entidade.

§2° E vedado aos membros da Diretoria Executiva assumir responsabilidades
financeiras para terceiros em nome do Sindicato, bem como submeterem a condigdo de
avalistas, fiadores e/ou anuentes.

Art. 90 Os sindicalizados ndo respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais/financeiras do Sindicato.

Art. 91 O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado na forma deste
Estatuto.

Art. 92 O orgamento anual ser4 elaborado, tendo em vista:
I - discriminagdo da previsdo de receitas e despesas:

IT - custeio das atividades administrativas, inclusive a de manuteng¢do do patriménio;
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III - o planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva: e

IV - os investimentos necessérios a consecugdo dos objetivos programaticos.

Art.93 A proposta do orgamento, juntamente com seu plano de execugdo, serd
elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Fiscal.

Art. 94 As contas bancdrias serdio movimentadas mediante manifestagdo conjunta do
Presidente e prioritariamente, do Diretor Financeiro.

Art. 95 O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer tempo,
0 levantamento da situagdo financeira e econdmica, bem como a identificagdo
especificada do patriménio social.

Art. 96 O Sindicato ndo podera solicitar concordata, nem esta sujeito a faléncia, mas,
tdo somente, ao regime de liquidagdo extrajudicial, previsto em lei.

Art. 97 Os atos que importem malversagdo ou dilapidagio do patriménio do
Sindetran/PR serdo equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a
legislag@o em vigor.

CAPITULO VII - Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 98 As Reunides ou Assembleias, Ordindrias ou Extraordinarias de que tratam este
Estatuto, para que acontegam de forma virtual deverdo ser regulamentadas por ato
oficial da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal, e ndo terd custo
adicional aos filiados/participantes.

§ 1° As reunides e assembleias virtuais serdo realizadas pelos meios eletronicos
disponibilizados pela Diretoria do Sindicato e seguirdo todos os procedimentos
possiveis como se presencial fosse, inclusive elaboragdo de relato/ata do ocorrido.

§ 2° As eleigdes do Sindetran/PR nio poderdo ocorrer de forma virtual em nenhuma
hipdtese.

§ 3° A regulamentagdo de que trata o caput ird dispor da obrigagdo de respeitar todos os
requisitos para convocagdo e execu¢do do ato como se presencial fosse, excetuada a
divulgagdo que poderd ser feita exclusivamente por meio digital nos meios de
comunicagdo oficial do sindicato que possibilitem certificagdo de envio ou ciéncia dos
interessados/filiados.

§ 4° As reunides e assembleias virtuais deverdo ter registro de presenca de forma que
assegure a identificagdo do participante, a seguranga do voto e sua contagem quando for
0 caso, e produzird todos os efeitos legais de uma assembleia presencial que haveria
assinatura fisica.

Art. 99 No eventual impedimento do exercicio da fungdo de um membro da
Diretoria/Conselhos eleito, a substitui¢do por outro membro se dard nos termos deste
Estatuto e com o actumulo das competéncias de no méximo dois cargos enquanto
ocorrer a eventualidade.

Art. 100 A aceitagdo/posse em cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
importardo a obrigagdo de residéncia em local de que ndo implique prejuizo ao
Sindicato para o exercicio da atividade sindical.

Art. 101 O Regimento Interno da Diretoria Executiva e o do Conselho Fiscal serdo

instituidos por seus membros e divulgado aos filiados, e contera as resolugdes e
procedimentos destes 6rgios.
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Paragrafo tnico. O Regimento Interno de cada 6rgdo serd tomado como Manual de

Conduta, sendo obrigatério seu cumprimento desde que ndo contrarie este Estatuto, as
decisdes de Assembleia Geral e a Lei.

Art. 102 Os documentos internos e discussdes internas da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do Sindetran/PR sdo de carater sigiloso, e fica terminantemente
proibida a emissdo ou partilha destes documentos para terceiros, exceto quando
aprovado em Assembleia, ou por expressa autoriza¢do do Presidente ou para oficial
prestacdo de contas.

Art. 103 Os regulamentos e normas internas do Sindetran/PR, apds aprovados em
Assembleia Geral, complementardo as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 104 O Sindetran/PR poderd ser extinto em Assembleia Geral Extraordinéria
convocada exclusivamente para este fim, sendo necessario o voto de 2/3 (dois tergos)
dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo unico. Em caso de dissolu¢do do Sindetran/PR todo seu patriménio sera
vendido a prego de mercado e esse montante arrecadado mais o valor liquido sera o
patriménio liquido que sera destinado aos filiados (com mais de seis meses de filiagdo e
que estejam em dia com sua contribuicio mensal associativa), a titulo de restituicdo as
contribuigdes que tiverem prestado ao patriménio do Sindicato, conforme disposto no
art. 61, §1° do Cédigo Civil e ap6s aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 105 Os sindicalizados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais e
financeiras ou quaisquer agdes do Sindicato.

Art. 106 O exercicio das fungdes no cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal ndo é remunerado.

§ 1" Fica excepcionado do caput, na quantidade maxima de 03 (trés) dirigentes. a
recomposi¢do de remuneragdo por afastamento laboral em virtude de dedicacdo
sindical, conforme legislagio vigente.

§ 2° A remuneracgdo referida no pardgrafo anterior visa tio somente, sem aumento
financeiro, repor a remuneracio mensal que o dirigente possuiria se estivesse mantido
no exercicio da atividade laboral, incluindo todas as vantagens e beneficios trabalhistas
como férias, décimo terceiro salario entre outros.

§ 3° Independente dos pardgrafos anteriores fica garantido, apds deliberagio do
Presidente e Diretor Financeiro, o ressarcimento de valores referentes a despesa
realizada para o desempenho das atividades sindicais.

Art. 107 O Sindetran/PR estimulara a instituicdo de Delegados Sindicais em cada posto
de trabalho do Detran e/ou grupos de postos para favorecer a ligacio entre Sindicato e
os trabalhadores de sua base.

§ 1° Os Delegados Sindicais serdo eleitos em assembleia ou indicados pela Diretoria
Executiva, para mandato com mesma validade das unidades do Sindicato, sendo
elegiveis os associados que preencham os mesmos requisitos para Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

§ 2° Os Delegados Sindicais deverio permanecer ligados ao trabalho junto aos
servidores que o elegeram e ndo poderio gozar de mandato classista.

§ 3° O Sindicato procurard obter junto ao Detran/PR o reconhecimento do Delegado
Sindical a fim de que este possa participar dos atos do Sindicato sem prejuizo aos
trabalhos ou sua remunerago.
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§ 4° A Diretoria Executiva do Sindicato estabelecerd mecanismos de organizagdo

coletiva para os Delegados Sindicais e o Sindicato provera condi¢Oes para atuagdo
desses Delegados.

§ 5° Os inativos/aposentados poderdo eleger um representante para atuar junto ao
sindicato.

Art. 108 E vedado a0 membro de qualquer instancia ou 6rgdo do Sindetran/PR. ocupar
Cargo em Comissdo no Governo do Estado do Paran4, salvo Fungdes Comissionadas de
Confianga no Departamento de Transito do Estado do Parana - Detran/PR.

Art. 109 Os funciondrios do Sindicato estardo submetidos a legislagdo trabalhista com
remuneragdo aprovada pela Diretoria Executiva e submetidas a aprovagdo do Conselho
Fiscal.

§1° A admissdo de funcionérios do Sindicato far-se-4 através de processo seletivo,
inspirado em sistema de mérito, a ser estabelecido pela Diretoria Executiva.

§2° Os direitos, deveres e regime de trabalho dos funcionarios do Sindicato serdo
objetos de regulamentagdo proprios, na forma deste Estatuto observada as disposi¢des
legais especificas.

Art. 110 A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
Representativo realizada na Assembleia Geral de 03 de julho de 2021 sera em votagdo
aberta, com qualquer nimero de presentes, ¢ a posse desses eleitos, ocorre neste dia
03/07/2021 com mandato se encerrando dia 12 de julho de 2025.

Art. 111 Para a eleigdo da Assembleia Geral de 03 de Julho de 2021 a votagdo sera
aberta e serd vitoriosa a chapa que obtiver mais da metade dos votos vélidos, ndo sera
exigido Regimento Eleitoral, datas e prazos previstos neste Estatuto nem as restricdes
para composigdo da Diretoria, mas os candidatos devem comprovar fazer parte da
categoria convocada, e inscrever a chapa completa com Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, indicando os membros do Conselho Representativo do Sindetran/PR junto a
Fetran.

Paragrafo tnico. Poderd ser inscrito para concorrer a elei¢do, qualquer pessoa presente

na Assembleia Geral que se enquadre na categoria definida no art. 2° deste estatuto,

conforme o Edital de Convocagéo publicado no D.O.U., divulgado em 08/06/2021,

Edicdo 105, Segdo 3, Pagina 301; e publicado no jornal de circulagio estadual Tribuna

do Parana, edi¢do do dia 08/06/2021, na secdo de Atas e Editais, pag. 06.

Art. 112 Este estatuto foi lido e aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia @
03 de julho de 2021, realizada no saldo do Pesque Pague Tridngulo, localizado na Rua

Avenida Julis Rimet, n°® 2000, Bairro Parque Residencial Morumbi IV, situado no

municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana.

Parégrafo unico. Qualquer alteragio neste Estatuto. no todo ou em parte, s6 podera ser
realizada mediante a aprovagio em Assembleia Geral, ordindria e/ou extraordinaria,
com voto exclusivo de sindicalizado, por convocagdo especifica e em conformidade
com as demais normas deste estatuto e legislagdo civil vigente.

Art. 113 O Sindicato ndo podera ceder seu nome a partido politico, nem vincular-se a
atividades politico-partidarias.

Art. 114 Os prazos previstos neste estatuto computam-se, excluido o dia do comego e
incluido o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil subsequente, o prazo
que terminar em sabado, domingo ou feriado.
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Art. 115 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos na seguinte ordem:

conforme o Regimento Interno, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal, no que
lhes couber, facultando-se sempre recorréncia a Assembleia Geral.

; Foz do Iguagu/PR, 03 de julho de 2021.
/
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Denis Agusto Buss Barua
CPF 047.385.889-40

Presideh\te do Sindetran/PR
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Marcelo Trindade de Almeida
Advogado OAB/PR 19.095
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